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Alimentation

EINE NEVER-ENDING STORY?

Eine Zusammenfassung
unserer Stellungnahme

LANDESVERBAND NIEDERSACHSEN




Unsere Stellungnahme zum Gesetzesentwurf der Landesregierung
vom 29. Oktober 2026 Uber die beabsichtigten Besoldungs- und

Versorgungsanderungen 2025 bis 2028 in Niedersachsen:

1.) Anderung des § 36a NBesG (Familienerginzungszuschlag)
Die EinfUhrung des Familienerganzungszuschlag erfolgte ab 2023 im Rahmen
des Nds. Gesetzes zur amtsangemessenen Alimentation vom 23.09.2022.
Sie war von Anfang an und ist bis heute immer noch strittig, da sich erstmals
ein Ehegatteneinkommen auf Besoldungsanspriiche auswirkte.
Ursprungliche Voraussetzung war der Anspruch auf Familienzuschlag
far 2 Kinder.
Die Hohe der Familienerganzungszuschlag-Betrage blieb einer
Verordnung vorbehalten, die erst am 05.07.2024 (rlckwirkend ab
01.01.2023) in Kraft trat.
Aus der nachfolgenden gesetzlichen Regelung vom 25.09.2024 ergab
sich nochmals ruckwirkend ab 01.01.2023 als verbesserte Voraussetzung
der Anspruch auf den Familienzuschlag fir 1 Kind.
Abweichend davon wurde ab dem 01.01.2024 der zusatzliche Anspruch
auf den sogenannten Verheiratetenzuschlag (Familienzuschlag Stufe 1)
vorausgesetzt.
Der Familienerganzungszuschlag kam fur 2023 und 2024 in gestaffelten
Betragen zum Tragen, soweit die Nettoalimentation einen
Mindestabstand von 15% zur Grundsicherung flr Arbeitssuchende
unterschritt.
Weitere Voraussetzung war dabei, dass das Ehegatteneinkommen das
Zwolffache des Hochstbetrags einer geringfligigen Beschaftigung
nicht Uberschritt (2023 = 6.240 EUR, 2024 = 6.456 EUR).

Neuregelung gemaB vorliegendem Entwurf
Der Anspruch auf den sogenannten Verheiratetenzuschlag soll
rickwirkend ab dem 01.01.2025 wieder entfallen.
Es sollen rlickwirkend ab dem 01.01.2025 als maBgebliche Besoldungs-

untergrenze 80% des Median-Aquivalenzeinkommens gewéhrleistet

.



2.)

werden. (GemaB der neuen MaBstabe des BVerfG zur Berliner
Alimentation aus 2025)

Ferner soll auch die schadliche Hinzuverdienstgrenze des Ehegatten
rickwirkend ab 01.01.2025 nach einem anteiligen Median-
Aquivalenzeinkommen ermittelt werden, die laut Gesetzesbegriindung
zur Zeit 10.617,60 EUR betragt.

Die H6he des Familienerganzungszuschlag soll erneut einer
Rechtsverordnung vorbehalten bleiben, dies wird voraussichtlich noch
langer warten lassen.

Aufgrund dessen ergibt sich ein enormer Neuberechnungsaufwand in den
Bezligestellen. Hier muss Bestandsschutz gewahrleistet sein, um

rickwirkende Verschlechterungen auszuschlieBen!

Anderung des § 63 NBesG (Sonderzahlungen)

Auch bei diesem Thema lohnt sich zunachst ein Blick in die Historie:

Bis 1993 wurde ein volles 13. Monatsgehalt gezahlt, das anschlieBend
nicht mehr an Gehaltserhéhungen teilnahm und zuletzt im Jahr 2004
noch im Umfang von 50% gewahrt wurde. Die Streichung ab dem Jahr
2005 loste den Rechtsstreit aus, der immer noch beim BVerfG anhangig
ist. Geblieben war lediglich ein Betrag i.H.v. 420 EUR flr die
Besoldungsgruppen bis A 8 als sogenannte ,soziale Komponente". Die
Versorgungsberechtigten gingen leer aus.

Im Jahr 2020 erfolgten erhéhte Sonderzahlungen als
Attraktivitatspramien flr aktiv Beschaftigte im Land Niedersachsen, in
Héhe von 920 EUR bis BesGr A 8, 300 EUR ab BesGr A 9 und 150 EUR
fir Auszubildende.

Diese Sonderzahlungen wurden im Jahr 2022 auf 1.200 EUR bis A 8, 500
EUR ab A 9 und 250 EUR fur Auszubildende erhdht.

Die Sonderzahlungen erhéhten sich um zusatzliche Kinderkomponenten,
25,56 EUR bis zum Jahr 2007, 120 EUR ab 2008, 170 EUR ab 2020 und
250 EUR ab 2022. Diese wurden auch Versorgungsberechtigten gewahrt.
Ab dem dritten Kind waren es abweichend 400 EUR ab 2007, 450 EUR ab
2020 und 500 EUR ab 2022.



Die jahrlichen Sonderzahlungen gem. § 63 NBesG betragen also derzeit

flr die Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 1.200 EUR,
flr die Ubrigen Besoldungsgruppen 500 EUR,
sowie flir Anwarterinnen und Anwarter 250 EUR
und die Kinderkomponenten gem. § 63 NBesG (bzw. § 57 Abs. 3 NBeamtVG)
fir das erste und zweite Kind jeweils 250 EUR
und ab dem dritten Kind jeweils 500 EUR.

Neuregelung gemas vorliegendem Entwurf
Es sollen ab dem Jahr 2026 flr alle Besoldungsgruppen 1.200 EUR
gezahlt werden, um den Abstand zur Tarif- und Nominallohnentwicklung
einzuhalten. Dies bedeutet nur ab BesGr A 9 eine Erhédhung um 700 EUR.
Nach wie vor bleiben die Versorgungsberechtigten unbertcksichtigt.
AuBerdem soll die Kinderkomponente flir die ersten beiden Kinder jeweils
auf 375 EUR erh6éht werden.

Findet dann also klammheimlich eine rechtlich fragwiirdige Umwidmung statt,

aus Attraktivitdtspramien flr Aktive die Alimentation zu flicken?

3.) Anderung des § 63a NBesG (Einmalige Sonderzahlungen fiir 2025)
Im Jahr 2024 gab es bereits eine , Jahres-Einmalregelung®, in dem sich
die Kinderkomponente fir die ersten beiden Kinder um jeweils 1.000 EUR
erhdhte.

Am 03.03.2026 wurden nachtraglich flir Dezember 2025 zusatzliche
Sonderzahlungen gem. § 63a NBesG geregelt, und zwar

fur die Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 weitere 800 Euro,

fur die Ubrigen Besoldungsgruppen weitere 500 Euro

und far Anwarterinnen und Anwarter weitere 250 Euro.

Ganzjahrige Versorgungsberechtigte wurden ausgeschlossen.

Neuregelung gemans vorliegendem Entwurf
Es sind folgende Einmalzahlungen vorgesehen:

fur die Besoldungsgruppen A 9 1.020 Euro,



fur die Besoldungsgruppen A 10 bis A 12 800 Euro
und fur die Besoldungsgruppe A 13 700 Euro.

Das ergibt insgesamt Sonderzahlungen fir 2025 in Hohe von:

fur die Besoldungsgruppen A 5 bis A8 unverandert 2.000 Euro,

fur die Besoldungsgruppen A 9 + 520 = 1.520 Euro,
fur die Besoldungsgruppen A 10 bis A 12 + 300 = 1.300 Euro
flr die Besoldungsgruppe A 13 + 200 = 1.200 Euro
und far Anwarterinnen und Anwarter unverandert 500 Euro.

Es ist mehr als erstaunlich, nach der erst im Méarz 2026 vom Nds. Landtag
noch fiir 2025 verabschiedeten Neuregelung geméaB § 63a NBesG jetzt
nochmal zuséatzliche Korrekturen vornehmen zu miissen!

SchlieBlich verlangt der Gesetzgeber gemaB § 4 Abs. 7 NBesG von jeder bzw.
jedem Beamten, Anspriiche Uber den Gesetzeswortlaut hinaus spatestens bis
zum jeweiligen Ende des betreffenden Kalenderjahres schriftlich geltend zu
machen. Er selbst lasst sich jedoch Zeit, auch danach mehrfach unkalkulierbar

nachzubessern!

Aus Sicht der DSTG sind Besoldungsreparaturen mit der Zielsetzung
einer amtsangemessenen Alimentation durch -nicht
ruhegehaltwirksame- Sonderzahlungen als verfassungswidrig zu
betrachten.

Die Alimentation umfasst nach standiger Rechtsprechung des BVerfG

immer Besoldung und Versorgung!

4.) Uberfiihrung des Verheiratetenzuschlags in das Grundgehalt

Ab dem Jahr 2026 soll das Familienmodell der Hinzuverdienerehe konsequent
umgesetzt werden.

Das geht dann soweit, ein fiktives Ehegattengehalt auch bei unverheirateten
Beamtinnen und Beamten zur Bemessung der Besoldungsuntergrenze

einzubeziehen.



Und obwohl der Anspruch auf den Verheiratetenzuschlag ab dem 01.01.2025
fir den Familienerganzungszuschlag gem. § 36a NBesG nicht mehr
entscheidungserheblich sein jetzt ja sogar ganzlich entfallen soll, bleiben auch
hier Hinzuverdienste der Ehegatten oder Lebenspartner und
Lebenspartnerinnen bis auf wenige Ausnahmefallen unterstellt.

Dabei unter anderem Kindererziehung nach drei Jahren oder ungewollte

Arbeitslosigkeit auszuschlieBen, ist kritisch zu sehen.

Und die blrokratischen Folgen flir die Bezugestellen, persdnliche Verhaltnisse
der Ehegatten oder Lebenspartner und Lebenspartnerinnen der Beschaftigten

standig Uberprifen zu missen, sind aus der Sicht der DSTG unangemessen!

5.) NBVANnpG 2027/2028
Die Ergebnisse der letzten Tarifverhandlung fir den TV-L mit zusatzlichen
Erhdhungsbetragen fur Besoldung und Versorgung zu Gbernehmen, ist

grundsatzlich zu begriBen!

Neuregelung gemas vorliegendem Entwurf
Die lineare Anpassung soll per 01.03.2027 zu 2,5% und damit um 0,5%
hoéher als im Tarifbereich erfolgen, um dadurch die amtsangemessene
Alimentation sicherzustellen.
Das hier bei der Besoldungsuntergrenze pauschal zugrunde gelegte
Partnereinkommen ist verfassungsrechtlich jedoch umstritten, so dass
auch im Vergleich mit den bereits gednderten Besoldungstabellen/
Grundgehaltern in anderen Bundeslandern weiterhin von einer nicht
ausreichenden Alimentation auszugehen ist.
Zur Wahrung des Abstandsgebots werden gemaB Absatz 2 auBerdem die
Grundgehaltssatze in den BesGr A 6 (um 6,50 EUR), A 7 (um 14,50 EUR)
und A 8 (um 12,00 EUR) erhéht, was als nicht zu beanstanden scheint.
Die Anwartergrundbetrage werden gemafi Abs. 3 um 120 EUR und damit
um 60 EUR hdéher als im Tarifbereich angehoben, da die Attraktivitat der

Ausbildung gesteigert werden soll und als sehr positiv zu bewerten ist!



Die zum 01.01.2028 beabsichtigte lineare Erhdhung der Besoldung und
Versorgung sowie die Anhebung der Anwartergrundbetrage entspricht
dem Tarifabschluss, hat aber auch aus der Sicht des Gesetzgebers noch
keine endgultige Wirkung fir das Kalenderjahr 2028. Denn es sind

weitere - insbesondere - tarifliche Entwicklungen abzuwarten.

6.) Fazit

Das Land Niedersachsen hat als Gesetzgeber nach unserem traurigen Befund
seit dem Kalenderjahr 2023 mit alljahrlichen Normanderungen zum
Familienerganzungszuschlag und keineswegs gradlinig geregelten
Sonderzuwendungen ein regelrechtes Besoldungs-Chaos angerichtet!

Die gesetzlichen Regelungen sind immer undurchschaubarer und schlechter
und objektiv fragwilrdiger geworden.

Infolgedessen wurden sowohl die Rechtssicherheit als auch das Vertrauen jener
Beschaftigten tiefgreifend beschadigt, die in staatstragenden Funktionen

verlasslich und ohne Streikrecht ihren Dienst tun.

Auch im Hinblick auf die Landtagswahl 2027 ist es deshalb politisch wichtig, so
schnell wie mdglich den turnaround anzupeilen. Mit diesem Gesetzesentwurf

wird das sicherlich nicht gelingen - ganz im Gegenteil!
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