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>>> WAS MAGHT EIGENTLIGH... <<<

DIE SGHWERBEHINDERTENVERTRETUNG?

Liebe Interessierte, liebe Mitstreitende fur Inklusion,

nicht nur im Vorfeld von Wahlen stellt sich oft die Frage: Was genau tun die
Schwerbehindertenvertretungen (SBV) eigentlich auf den verschiedenen Ebenen der
Steuerverwaltung? Wo liegen die Unterschiede in ihren Aufgaben, und wo haben sie
Mitspracherechte?

Zwar gibt es dazu Unmengen an Fachliteratur und Online-Quellen, doch im
Arbeitsalltag fehlt oft die Zeit fur eine tiefgehende Recherche. Mit diesem Flyer bieten

wir euch eine kompakte Alternative: kurz, pragnant und auf den Punkt gebracht.

Was euch erwartet:
o Struktur: Eine Ubersicht der Aufgaben und Kompetenzen auf den einzelnen

Ebenen.
» Praxisnutzen: Der Flyer dient als schnelle Orientierungshilfe fur Gesprache und

Beratungen.
» Service: Im Anhang findet ihr die wichtigsten Bestimmungen des SGB IX, sortiert

nach Themenfeldern, sowie nutzliche Links.

Wir wissen, dass dieses komplexe Feld noch weit mehr Regelungen bereithalt.
Dennoch hoffen wir, euch mit dieser Zusammenfassung eine wertvolle Hilfestellung far

die tagllche PraX|s an-die Hand zu geben.
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>>> DIE ORTLICHE <<<

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Edrdert die Vertritt die Interessen Berit und hilft

Eingliederung schwerbehinderter schwerbehinderten

schwerbehinderter

Menschen in der Menschen in der
Menschen

in der Dienststelle Dienststelle Dienststelle

Sie ist dadurch aktiv, dass sie..

die Durchfiihrung der i . . .
. die berechtigten bei den Antragen auf
zugunsten MaBnahmen - insbesondre .
i . i A Anregungen und Feststellung einer
schwerbehinderter préaventive -, die den . .
. Beschwerden Behinderung, eines Grades
Menschen geltenden schwerbehinderten . . i
. . . schwerbehinderter einer Schwerbehinderung
Normen und die Erfiillung Menschen dienen
i Menschen entgegennimmt sowie auf Gleichstellung
der Verpflichtungen des beantragt. i .
i . und abhilft. unterstitzt.
Arbeitgebers liberwacht.

Mein Engagement,
meine Gewerkschaft... %G V=

LANDESVERBAND NIEDERSACHSEN




DIE
BEZIRKSSCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Beratungs- und Beteiligung bei
Unterstitzungsfunktion Personaleinzelsachen auf

Beratung_ der OVPs: Bezirksebene

Unterstiitzung bei schwierigen Einzelféllen .
i Einstellungen & Versetzungen:
oder rechtlichen Fragen zum SGB IX.
Mitwirkung bei Personalauswahlverfahren
Erfahrungsaustausch/Vernetzung:

e Ausschreibungen:
Organisation von Versammlungen oder Ausschrelbungen:

Schulungen der értlichen Priifung, ob schwerbehinderte Bewerber bei

Vertrauenspersonen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt

Informationen werden.

Hinweis auf aktuelle Urteile, Kiindigung/Entlassung:

Gesetzesinderungen oder Teilnahme an Gesprachen, bevor eine

Verwaltungsvorschriften. Kiindigung ausgesprochen wird.

N /7

Sie ist unter anderem wie folgt aktiv

4N

. Strategische
Uberwachungsfunktion

Einhaltung_ von Quoten:

Mitgestaltung

Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM):_
Unterstiitzung bei der Optimierung der

Uberpriifung, ob die Dienststellen die
gesetzliche Beschaftigungsquote erfiillen.

Barrierefreiheit: i
Rahmenbedingungen von

BEM-Verfahren.

Organisatorische Veranderungen:

Hinweise/Erinnerungen an die Umsetzung

von gesetzlichen Regelungen und

Verordnungen.
9 Aktive Mitarbeit in Veranderungsprozessen,

Préavention:
Travention: um rechtzeitig auf die Regelwerke fiir

Anr ng friihzeitiger Pravention rfahren
egung fruhzeitige aventionsverfahren, Menschen mit Beeintrachtigung

lei hte B hafti
um leidensgerechte Beschiftigung zu hinzuweisen.

ermoglichen.
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DIE

HAUPTSCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Strategische Mitwirkung

(Ministerialebene)

Organisationsentscheidungen:

Wenn Arbeitsabldufe in den Finanzamtern
grundlegend gedndert werden (die nicht im
Verantwortungsbereich des LStN liegen),
achtet die HSBV darauf, dass gesetzliche
Regelungen des SGB IX, der
Schwerbehindertenrichtlinien usw. beachtet

werden.

N

Politische

Interessenvertretung

Zusammenarbeit mit dem Hauptpersonalrat
(HPR):
Die HSBV nimmt an den Sitzungen des HPR

teil, um sicherzustellen, dass allgemeine
Dienstvereinbarungen nicht zulasten
schwerbehinderter Menschen gehen und
auch im Haushalt finanzielle Mittel fiir diesen
Bereich beantragt und zur Verfiigung gestellt

werden.

Sie ist unter anderem wie folgt aktiv

4N

Beteiligung bei zentralen

PersonalmafRnahmen
Die HSBV wird immer dann aktiv, wenn
Entscheidungen getroffen werden, die liber
den Zustidndigkeitsbereich einer einzelnen
Dienststelle und dem LStN hinausgehen.

Mein Engagement,

meine Gewerkschaft...

Koordination und

Unterstiutzung
Die HSBYV ist die "Sprecherin™ aller

Schwerbehindertenvertretungen einer
gesamten Behoérdenstruktur
(z. B. auf Ebene eines Ministeriums).
Die HSBV nimmt regelmaBig an den
Sitzungen der Landesarbeitsgemeinschaft
der Schwerbehindertenvertretungen der
Landesverwaltungen statt.
Die HSBV unterstiitzt die BSVBV und die
ortlichen SBV’en bei rechtlichen Fragen.

DTG,
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> GESETZLICHE HILFESTELLUNGEN, <

DIE HELFEN KONNEN

Fundstelle: Niedersachsisches Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familien hitps://soziales niedersachsen de

Personliche Rechtsstellung der Vertrauensperson und des stellvertretenden
Mitglieds

Rechtsgrundlage
§179 Absatz 1 SGB IX
§ 179 Absatz 2 SGB IX
§179 Absatz 3 SGB IX
§ 179 Absatz 4 SGB IX
§ 179 Absatz 4 SGB IX
§ 179 Absatz 6 SGB I1X
§ 179 Absatz 7 SGB IX
§ 179 Absatz 9 SGB IX
§ 179 Absatz 8 SGB IX

Unentgeltliche Amtsausiibung

Keine Behinderung, Benachteiligung oder Beglinstigung
Gleichstellung mit Betriebs-/Personalrat (BR/PR)
Freistellung

Keine Gehaltskirzung

Arbeitszeitausgleich

Pflicht zur Verschwiegenheit

Mitnutzung Raumlichkeiten und Geschaftsbedarf BR/PR
Ubernahme Kosten der Schwerbehindertenvertretung
Schulungsanspruch der Vertrauensperson und der
stellvertrendenden Mitglieder

§179 Absatz 4 SGB IX

Rechte und Befugnisse
Initiativrechte - Rechtsgrundlage

Rechtsgrundlage

Eingliederung von Menschen mit Schwerbehinderung
fordern, Interessen der Menschen mit Schwerbehinderung
vertreten

§178 Absatz 1 SGB |X

Durchfihrung einer Versammlung schwerbehinderter

Menschen § 178 Absatz 6 SGB |X

Einflussnahme auf die Tagesordnung der Sitzung BR/PR

§178 Absatz 4 SGB X

Verhandlungen Gber die Inklusionsvereinbarung

§ 166 Absatz 1 SGB IX

Klarung der Pravention mit dem Arbeitgeber

§ 167 SGB IX

Anhoérungsrechte

Rechtsgrundlage

In allen Angelegenheiten, die den einzelnen oder die
Gruppe der Menschen mit Schwerbehinderung betreffen, |§ 178 Absatz 2 Satz 1 SGB IX
vor Entscheidung des Arbeitgebers

Beteiligung vor Ausspruch einer Kiindigung eines

Menschen mit Schwerbehinderung § 178 Absalz 25atz SCB IX

Mein Engagement,
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E;> BESET

ZLIGHE HILFESTELLUNGEN, < <

DIE HELFEN KONNEN

Beteiligungsrechte Rechtsgrundlage

Rechtsgrundlage

Unverzigliche und umfassende Unterrichtung durch den
Arbeitgeber, die den einzelnen oder die Gruppe der
Menschen mit Schwerbehinderung beriihren

§ 178 Absatz 2 Satz 1 SGB IX

Beteiligung vor Ausspruch einer Kiindigung eines
Menschen mit Schwerbehinderung

§ 178 Absatz 2 Satz 3 SGB IX

Beteiligung am Einstellungsverfahren

§ 178 Absatz 2 Satz 4 SGB IX
in Verbindung mit § 164
Absatz 1 SGB IX

Unterrichtung Gber Vermittlungsvorschlage der Agentur fir
Arbeit

§ 178 Absatz 2 Satz 4 SGB IX

Einsicht in Bewerbungsunterlagen / Teilnahme an
Bewerbungsgesprachen

§ 178 Absatz 2 Satz 4 SGB IX

Stellungnahme gegeniber Integrationsamt im
Kindigungsschutzverfahren

§ 170 Absatz 2 SGB IX

Beratende Teilnahme an allen Sitzungen des BR/PR und
deren Ausschiisse

§ 178 Absatz 4 SGB IX

Recht auf Aussetzung der Entscheidung des Arbeitgebers

§ 178 Absatz 2 Satz 2 SGB |X

Recht auf Aussetzung der Entscheidung des BR/PR

§ 178 Absatz 4 Satz 2 SGB I1X

Teilnahmerecht an regelmaigen Besprechungen im Sinne
von § 74 Absatz 1 BetrVG/§ 66 Absatz 1 BPersVG und
den entsprechenden Vorschriften der
Personalvertretungsgesetze der Lander (Monats-/
Vierteljahresgesprach mit dem Arbeitgeber)

§ 178 Absatz 5 SGB IX

Verpflichtung zur vertrauensvollen Zusammenarbeit

§ 182 Absatz 1 SGB IX

Teilnahme- und Rederecht bei Personal-
/Betriebsversammiungen in Betrieben und Dienststellen,
fir die die Vertrauensperson zusténdig ist, auch wenn sie
selbst dieser diesem/dieser angehdrt

§ 178 Absatz 8 SGB IX

Uberwachung der gesetzlichen Verpflichtung des
Arbeitgebers zur Pravention

§ 167 Absatz 2 Satz 7 SGB |X

Verhandlung mit Arbeitgeber und BR/PR (ber die
Besetzung von Stellen der betrieblichen Ausbildung mit
Jugendlichen mit Behinderung

§ 155 Absatz 2 Satz 2 SGB IX

Mein Engagement,
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> GESETZLIGHE HILFESTELLUNGEN, < <
DIE HELFEN KONNEN

Menschen mit Schwerbehinderung

Rechtsgrundlage
Anhdrung § 164 Absatz 1 Satz 8 SGB X
Entschédigungsansp_r_l.lch bei Verstol} des Arbeitgebers § 164 Absatz 2 SGB IX
gegen das Benachteiligungsverbot
Behinderungsbedingt erforderliche Teilzeittatigkeit § 164 Absatz 5 SGB IX

Anspruch auf Beschaftigung nach Fahigkeiten und § 164 Absatz 4 Nr. 1 SGB IX
Kenntnissen

Bevorzugte Berucksichtigung bei innerbetrieblichen § 164 Absatz 4 Nr. 2 SGB IX
Mafinahmen der beruflichen Bildung

Erleichterungen bei Be;uch von aulerbetrieblichen § 164 Absatz 4 Nr. 2 SGB IX
Malnahmen der beruflichen Bildung

Behinderungsgerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes, - § 164 Absatz 4 Nr. 4 und 5
umfelds, der -organisation und -zeit SGB IX

Arbeitgeber

Rechtsgrundlage

Anhorung der Schwerbehindertenvertretung in allen
Angelegenheiten,

die den einzelnen oder die Menschen mit § 178 Absatz 2 Satz 1 SGB IX
Schwerbehinderung als Gruppe
betreffen, vor Entscheidung

Beteiligung der SBY vor Kiindigung eines Menschen mit

Schwerbehinderung § 178 Absatz 2 Satz 3 SGB IX

Antrage auf Zustimmung zur Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen schwerbehinderter Menschen beim §§ 185,174,175 SGB IX
Integrationsamt

Verpflichtung zur vertrauensvollen Zusammenarbeit § 182 SGB IX

Bestellung eines Inklusionsbeauftragten fir die 181 SGB [X
Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen §

Verhandlung mit SBV und BR/PR (ber die Besetzung von
Stellen der betrieblichen Ausbildung mit Jugendlichen mit |§ 155 Absatz 2 Satz 2 SGB IX
Behinderung
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> GESETZLIGHE HILFESTELLUNGEN, < <
DIE HELFEN KONNEN

Arbeitgeber

Rechtsgrundlage
Wenergabel des Verzeichnisses der Menschen mit § 163 Absatz 2 SGB IX
Schwerbehinderung

Beschaftigungspflicht ab 20 Arbeitsplatzen §§ 154, 164 Absatz 3 SGB IX
Berucksichtigung von Frauen mit Schwerbehinderung § 154 Absatz 1 Satz 2 SGB IX

Beschéaftigungspflicht besonderer Gruppen von Menschen § 155 SGB IX
mit Schwerbehinderung

Prifpflicht bei der Besetzung freier Arbeitsplatze mit § 164 Absatz 1 SGB IX
Menschen mit Schwerbehinderung

Kontaktaufnahme mit der Agentur fur Arbeit § 164 Absatz 1 Satz 2 SGB IX

Unterrichtung der Schwerbehindertenvertretung tber
Vermittlungsvorschlage der Agentur fiir Arbeit und § 164 Absatz 1 Satz 4 SGB IX

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung und des
BR/PR

Gegebenenfalls Erdrterung mit
Schwerbehindertenvertretung und BR/PR

Anhorung des Bewerbers mit Schwerbehinderung § 164 Absatz 1 Satz 8 SGB IX
Unterrichtung der SBVY (ber die Entscheidung bezliglich
des Bewerbers

Meldepflicht (nur bei éffentlichen Arbeitgebern) §165 SGBIX

Einladung zu Vorstellungsgesprachen (nur bei éffentlichen
Arbeitgebern)

Abschluss einer Inklusionsvereinbarung § 166 Absatz 1 Satz 1 SGBIX
Benachteiligungsverbot von Menschen mit
Schwerbehinderung

Einleitung praventiver Maltnahmen § 167 Absatz 1 SGBIX
Initiierung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements § 167 Absatz 2 SGB IX

Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen fur Menschen mit
Schwerbehinderung

Berichterstattung auf Versammlung der schwerbehinderten
Menschen

§ 164 Absatz 1 Satz 6 SGB IX

§ 164 Absatz 1 Satz 7 SGB IX

§ 164 Absatz 1 Satz 9 SGB IX

§ 165 Satz 3 SGB IX

§ 164 Absatz 2 SGB IX

§ 164 Absatz 5 SGB IX

§ 166 Absatz 4 SGB IX

Anzeigepflicht gegeniiber Integrationsamt bei Einstellung

173 Absatz 4 SGB IX
auf Probe und Entlassung vor Ablauf von 6 Monaten § sa
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> GESETZLIGHE HILFESTELLUNGEN, <
DIE HELFEN KONNEN

Personalrat

Rechtsgrundlage

Uberwachung des Arbeitgebers hinsichtlich seiner
Beschéftigungspflicht §§ 154, 155 SGB IX

§§ 164 Absatz 1, 176, 167
SGB IX sowie § 80 BetrVG/§
68 BPersVG; entsprechend
LPVG

Eingliederung und berufliche Fortentwicklung von
Menschen mit Schwerbehinderung fordern sowie auf die
behinderungsgerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes und
der Arbeitsorganisation hinwirken

Verpflichtung zur vertrauensvollen Zusammenarbeit § 182 SGB IX
Abschluss einer Inklusionsvereinbarung § 166 SGB |1X
Klarung der Pravention mit dem Arbeitgeber § 167 Absatz 2 SGB IX

Uberwachung der gesetzlichen Verpflichtung des § 167 Absatz 2 SGB IX
Arbeitgebers zur Pravention

Verhandlung mit Arbeitgeber und SBV (ber die Besetzung
von Stellen der betrieblichen Ausbildung mit Jugendlichen |§ 155 Absatz 2 Satz 2 SGB |X
mit Behinderung

Zusatzlich im offentlichen Dienst: frihzeitige Meldung frei
werdender

und/oder neu extern zu besetzender beziehungs weise § 165 SGB IX
neuer Arbeitsplatze an die Agentur fur Arbeit, die
regelmaftige Einladung von Bewerbern mit
Schwerbehinderung zum Vorstellungsgesprach
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> WEITERE HILFREIGHE FUNDSTELLEN

Niedersachsisches Landesamt fir
Soziales, Jugend und Familien

https://soziales niedersachsen.de

Bundesarbeitsgemeinschaft der
Inklusionsamter und Hilfen der
Sozialen Entschadigung (BIH) e. V.

https://www bih de/integrationsaemier

abb beamtenbund und tarifunion

htips://www dbb de/politik-positionen/soziales-
gesundheit html

DSTG Niedersachsen

https://dstands.de/schwerbehindertenvertrefung/

Mein Engagement,
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