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Ihre Antwortschreiben vom 29.06.2026 und 08.07.2026
Sehr geehrter Herr Finanzminister, e ks #CCT/

fir Ihre Schreiben vom 29.06.2026 und 08.07.2026 bedanken wir uns
zunéchst. Gleichzeitig méchten wir anmerken, dass es in der Vergangenheit
gute Tradition und Ausdruck einer vertrauensvollen Zusammenarbeit war, die
Antworten zum Haushaltsaufstellungsverfahren in einem persénlichen Gesprach
zwischen Ihnen und dem Geschaftsfiihrenden Landesvorstand zu erdrtern. Dass
darauf inzwischen wiederholt verzichtet wurde, kénnen wir nicht nachvoll-
ziehen. Fur eine Erlduterung der Griinde waren wir Ihnen daher dankbar.
Unabhé&ngig davon sehen wir uns veranlasst, auf einige Inhalte Ihrer Schreiben

naher einzugehen.

Reisekostenrechtliche Wegstreckenentschadigung gema3 § 5 Abs. 3

der Niedersdchsischen Reisekostenverordnung (NRKVO)
Ihr Antwortschreiben vom 29.06.202

Wir begriiBen es ausdriicklich, dass die Bundesregierung aufgrund der
gestiegenen Energiekosten die Energiesteuer um 17 Cent brutto je Liter
gesenkt hat.



Diese Entlastung war fir viele Kolleginnen und Kollegen, die ihren privaten Pkw
taglich im dienstlichen Interesse einsetzen, dringend erforderlich. In Ihrem
Schreiben fihren Sie aus, dass der letzten Anpassung der Wegstrecken-
entschadigung im Jahr 2022 ein fiktiver und groBzligig bemessener
Kraftstoffpreis zugrunde gelegt worden sei, der selbst heute bei einer flachen-
deckenden Betrachtung der Kraftstoffpreise nur selten Uberschritten werde.

Diese Argumentation kdnnen wir nicht nachvollziehen.

2022 war sicher das Jahr mit den durchschnittlich hochsten Kraftstoffpreisen
(1,86€ pro Liter Super und 1,94€ pro Liter Diesel). Diese Preise sind jedoch
zumindest in den letzten sechs Monaten immer deutlich Gberstiegen worden.
AuBerdem muss bericksichtigt werden, dass die laufenden Kosten flir Wartung,
Versicherungen und Instandhaltung aufgrund der Inflation erheblich gestiegen

sind.

Die im Jahr 2022 vorgenommene Erhéhung der Wegstreckenentschadigung

gleicht die gestiegenen Kosten nicht annahernd aus.

Dienstwagen fiir Beschdftigte
Ihr Antwortschreiben vom 08.07.2026

Ob eine im Jahr 2014 durchgefiihrte Umfrage zwdlf Jahre spater noch eine

belastbare Entscheidungsgrundlage darstellt, erscheint uns duBerst fraglich.

Die Rahmenbedingungen haben sich in den vergangenen Jahren erheblich
verandert. Unsere Kolleginnen und Kollegen berichten uns regelmaBig, dass
sich ein Wechsel in den steuerlichen AuBendienst aus wirtschaftlichen Grinden
haufig nicht mehr lohnt. Deshalb verzichten viele auf eine Bewerbung und
entscheiden sich stattdessen sogar flr Arbeitgeber auBerhalb unserer
Verwaltung, bei denen Dienstfahrzeuge - auch mit privater Nutzung -

selbstverstandlich angeboten werden.



Die hohe Zahl unbesetzter Stellen in diesen Bereichen bestatigt diese

Entwicklung leider eindrucksvoll vernichtend.

Steuerakademie — Hoherbewertung der Geschiftsstellenleitungen
Ihr Antwortschreiben vom 08.07.2026

Ihre Ausfihrung, wonach das LStN keine Hoherbewertung beantragt habe,
Uberzeugt uns nicht. Vielmehr stellt sich die Frage, weshalb von dort keine

entsprechenden Initiativen ergriffen wurden.

Am Rande der Abschlussfeier in Bad Eilsen haben Frau Peschke und der
Landesvorsitzende Ihnen die Notwendigkeit einer Hoherbewertung der
Geschaéftsstellenleitungen nochmals eindringlich erlautert. Angesichts der
deutlich gestiegenen Anforderungen - insbesondere im qualitativen Bereich -
halten wir eine entsprechende Anpassung der Dienstpostenbewertung fur

zwingend erforderlich.

Dass die Stellenplanobergrenzen derzeit nur eingeschrankte Beférderungsmog-
lichkeiten zulassen, ist aus unserer Sicht dabei zunachst nicht entscheidend.
MaBgeblich ist vielmehr eine sachgerechte Bewertung der tatsachlich

wahrgenommenen Aufgaben.

Steuerakademie — Einstellung von 2 weiteren Fachkréaften
Ihr Antwortschreiben vom 08.07.2026

Wie wertvoll die Fachkréfte fiir unsere Steuerakademie geworden sind, zeigen
die Erfahrungen seit Einfuhrung dieser Stellen eindrucksvoll. Umso weniger
erschlieBt sich uns, weshalb dieser erfolgreiche Weg nicht konsequent

fortgefiihrt werden soll.



Die DSTG hat diese Entwicklung von Beginn an unterstitzt und konstruktiv
begleitet. Unsere Erfahrungen zeigen deutlich, dass fir beide Arbeitsbereiche

zeitnah jeweils eine zusatzliche Stelle geschaffen werden sollte.

Stellenhebungen
Ihr Antwortschreiben vom .07.202

Ob die vorgesehenen Einzelhebungen tatsachlich zu einer spurbaren
Motivationssteigerung und Anerkennung der hohen Leistungsbereitschaft der

Beschaftigten beitragen, bezweifeln wir.

Bei 228 Stellenhebungsmoglichkeiten stellen 74 Einzelhebungen kaum mehr als

einen , Tropfen auf den heiBen Stein™ dar.

Aus unserer Sicht stehen diese Zahlen zudem in keinem angemessenen
Verhéltnis zu anderen Ressorts, die bereits in den vergangenen Jahren deutlich
umfangreichere Stellenhebungen erhalten haben - teilweise sogar Uber
politische Listen, obwohl dies zuvor von der Landesregierung als nicht

umsetzbar dargestellt wurde.

Wer die hervorragende Arbeit der Beschaftigten der Steuerverwaltung
wertschatzt, sollte die vorhandenen Beférderungsmaoglichkeiten vollstandig
ausschopfen und damit den seit Jahren bestehenden Beférderungsstau wirksam

abbauen.

Wir fordern daher, auch fir die Steuerverwaltung zusatzliche
Hebungsmadglichkeiten im Rahmen der politischen Liste bereitzustellen und

damit eine Gleichbehandlung mit anderen Ressorts sicherzustellen.




Aufstiegsmaoglichkeiten
Ihr Antwortschreiben vom 08.07.2026

Wir begriBen ausdriicklich Ihre Absicht, die Zahl der Planstellen far den

Praxisaufstieg sukzessive von 150 auf 300 zu erhdhen.

In diesem Zusammenhang bitten wir um Konkretisierung, welchen zeitlichen

Rahmen Sie mit einer ,sukzessiven" Erhéhung verbinden.

Dariber hinaus halten wir es weiterhin fur dringend erforderlich, das Verfahren
des Praxisaufstiegs grundlegend zu (berarbeiten. Die derzeitige Ausgestaltung
entspricht aus unserer Sicht nicht den Anforderungen an eine rechtsstaatliche

Bestenauslese und birgt erhebliche rechtliche Risiken.

Auf diesen Aspekt sind Sie in Ihrem Schreiben leider nicht eingegangen.

Ehrenamt angemessen anerkennen
Ihr Antwortschreiben vom 08.07.2026

Mit Blick auf die aktuelle gesellschaftliche Entwicklung entsteht der Eindruck,
dass das MI die Realitat nicht ausreichend bertcksichtigt. Nahezu taglich
berichten die Medien Gber Schwierigkeiten, Menschen filir ehrenamtliche

Tatigkeiten als Wahlhelfende zu gewinnen.

Diese Entwicklung muss bei der Bewertung unserer Forderung zwingend
beriicksichtigt werden. Spatestens im Vorfeld der nachsten Kommunalwahlen
wird erneut deutlich werden, welche Herausforderungen bei der Besetzung der

Wahlvorstédnde bestehen.

Wir haben hierflr einen praktikablen Losungsvorschlag unterbreitet. Tragfahige
Grinde, die gegen dessen Umsetzung sprechen, konnten Sie uns bislang

jedoch nicht aufzeigen.



Sehr geehrter Herr Finanzminister, /"ﬂéJ’ s {éf"cf

wir hatten Ihnen unsere Positionen gerne bereits im Vorfeld in einem
persdnlichen Gesprach erlautert. Unabhdngig davon sind wir weiterhin jederzeit
bereit, unsere Argumente gemeinsam mit Ihnen zu erértern. Denn eines gilt

nach wie vor:

»FUr ein zielorientiertes und wertschatzendes Gesprach ist es nie zu spat.”
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