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Liebe Interessierte, liebe Mitstreitende für Inklusion,

nicht nur im Vorfeld von Wahlen stellt sich oft die Frage: Was genau tun die
Schwerbehindertenvertretungen (SBV) eigentlich auf den verschiedenen Ebenen der
Steuerverwaltung? Wo liegen die Unterschiede in ihren Aufgaben, und wo haben sie
Mitspracherechte?
Zwar gibt es dazu Unmengen an Fachliteratur und Online-Quellen, doch im
Arbeitsalltag fehlt oft die Zeit für eine tiefgehende Recherche. Mit diesem Flyer bieten
wir euch eine kompakte Alternative: kurz, prägnant und auf den Punkt gebracht.

Was euch erwartet:
Struktur: Eine Übersicht der Aufgaben und Kompetenzen auf den einzelnen
Ebenen.
Praxisnutzen: Der Flyer dient als schnelle Orientierungshilfe für Gespräche und
Beratungen.
Service: Im Anhang findet ihr die wichtigsten Bestimmungen des SGB IX, sortiert
nach Themenfeldern, sowie nützliche Links.

Wir wissen, dass dieses komplexe Feld noch weit mehr Regelungen bereithält.
Dennoch hoffen wir, euch mit dieser Zusammenfassung eine wertvolle Hilfestellung für
die tägliche Praxis an die Hand zu geben.
Herzliche Grüße

Thorsten Balster Für die DSTG Inklusiv Niedersachsen
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Fördert die 
Eingliederung

schwerbehinderter
Menschen 

in der Dienststelle

Vertritt die Interessen
schwerbehinderter

Menschen in der
Dienststelle

Berät und hilft
schwerbehinderten

Menschen in der
Dienststelle

Sie ist insbesondere dadurch aktiv, dass sie..

die Durchführung der
zugunsten

schwerbehinderter
Menschen geltenden

Normen und die Erfüllung
der Verpflichtungen des
Arbeitgebers überwacht.

Maßnahmen - insbesondre
präventive -, die den
schwerbehinderten
Menschen dienen

beantragt.

die berechtigten
Anregungen und

Beschwerden
schwerbehinderter

Menschen entgegennimmt
und abhilft.

bei den Anträgen auf
Feststellung einer

Behinderung, eines Grades
einer Schwerbehinderung
sowie auf Gleichstellung

unterstützt.
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Beratungs- und
Unterstützungsfunktion

Beratung der ÖVPs: 
Unterstützung bei schwierigen Einzelfällen

oder rechtlichen Fragen zum SGB IX.
Erfahrungsaustausch:

 Organisation von Versammlungen oder
Schulungen der örtlichen 

Vertrauenspersonen.
Informationsfluss: 

Weitergabe von aktuellen Urteilen,
Gesetzesänderungen oder
Verwaltungsvorschriften.

Beteiligung bei
Personalentscheidungen

Einstellungen & Versetzungen: 
Mitwirkung bei Personalauswahlverfahren

auf Bezirksebene.
Beförderungen: 

Prüfung, ob schwerbehinderte Bewerber bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt

werden.
Kündigungsschutz: 

Teilnahme an Gesprächen, bevor eine
Kündigung ausgesprochen wird.

Überwachungsfunktion
Einhaltung von Quoten: 

Überprüfung, ob die Dienststellen die
gesetzliche Beschäftigungsquote erfüllen.

Barrierefreiheit: 
Überwachung der Umsetzung von

gesetzlichen Regelungen und Verordnungen.
Prävention: 

Sicherstellung, dass frühzeitig Maßnahmen
ergriffen werden, um krankheitsbedingte

Kündigungen zu vermeiden.

Strategische
Mitgestaltung

BEM (Betriebliches
Eingliederungsmanagement): 

Unterstützung bei der Einführung und
Optimierung von BEM-Verfahren auf

übergeordneter Ebene.
Organisatorische Veränderungen:

Aktive Mitarbeit in Arbeitsgruppen usw., um
rechtzeitig auf die Regelungen des SGB IX

oder der Schwerbehindertenrichtlinien usw.
hinzuweisen.

Sie ist unter anderem wie folgt aktiv
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Strategische Mitwirkung
(Ministerialebene)
Organisationsentscheidungen: 

Wenn Arbeitsabläufe in den Finanzämtern
grundlegend geändert werden (die nicht im
Verantwortungsbereich des LStN liegen),
achtet die HSBV darauf, dass gesetzliche

Regelungen des SGB IX, der
Schwerbehindertenrichtlinien usw. beachtet

werden. 

Politische
Interessenvertretung

Zusammenarbeit mit dem Hauptpersonalrat
(HPR):

Die HSBV nimmt an den Sitzungen des HPR
teil, um sicherzustellen, dass allgemeine

Dienstvereinbarungen nicht zulasten
schwerbehinderter Menschen gehen und

auch im Haushalt finanzielle Mittel für diesen
Bereich beantragt und zur Verfügung gestellt

werden.

Beteiligung bei zentralen
Personalmaßnahmen

Die HSBV wird immer dann aktiv, wenn
Entscheidungen getroffen werden, die über
den Zuständigkeitsbereich einer einzelnen
Dienststelle und dem LStN hinausgehen.

Koordination und
Unterstützung

Die HSBV ist die "Sprecherin" aller
Schwerbehindertenvertretungen einer

gesamten Behördenstruktur 
(z. B. auf Ebene eines Ministeriums).
Die HSBV nimmt regelmäßig an den

Sitzungen der Landesarbeitsgemeinschaft
der Schwerbehindertenvertretungen der

Landesverwaltungen statt.
Die HSBV unterstützt die BSVBV und die
örtlichen SBV’en bei rechtlichen Fragen.

Sie ist unter anderem wie folgt aktiv
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Niedersächsisches Landesamt für
Soziales, Jugend und Familien 

https://soziales.niedersachsen.de

Bundesarbeitsgemeinschaft der
Inklusionsämter und Hilfen der

Sozialen Entschädigung (BIH) e. V.
https://www.bih.de/integrationsaemter

dbb beamtenbund und tarifunion
 https://www.dbb.de/politik-positionen/soziales-

gesundheit.html

DSTG Niedersachsen
https://dstgnds.de/schwerbehindertenvertretung/
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